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PARTE I  
APRESENTAÇÃO 



| MENSAGEM DO GESTOR 
 

É com satisfação que apresentamos o Relatório Administrativo 2023 do Fundo de Previdência do Município de Louveira. Este 
documento visa fornecer ao público uma visão abrangente e didática da governança do RPPS, destacando os principais resultados,  
práticas e ações desempenhadas ao longo do ano.  
 
O conteúdo deste Relatório destaca, inicialmente, a estrutura administrativa do fundo, seus pilares, conselhos e certidões de 
regularidade. Na sequência, são apresentados os resultados financeiros, com o avanço do patrimônio líquido no ano; nesta seção, 
também, evidencia-se a meta atuarial, a posição da carteira de investimentos, bem como, as receitas provenientes do sistema 
COMPREV. 
 
Na parte III, constam os indicadores da área de benefícios, com os quantitativos de atendimentos e benefícios concedidos — com a 
evolução de aposentadorias e pensões concedidas. Ademais, um resumo da última avaliação atuarial realizada (2023). Por fim, na 
parte final, os projetos relevantes que o Fundo de Previdência de Louveira vem trabalhando. 
 
Continuaremos aprimorando as nossas atividades, respondendo às necessidades em constante evolução, enfrentando os desafios que 
o cenário nos reserva. Tendo a certeza de que, a transparência, a inovação e a responsabilidade são fundamentais para o êxito de nosso 
trabalho. 
 
Estamos à disposição para esclarecer dúvidas, ouvir sugestões e colaborar de maneira aberta e construtiva.  
Juntos, somos responsáveis por garantir o futuro do Fundo de Previdência de Louveira e dos segurados.   
 

Boa leitura!  
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| O FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA 
 

Regulado pela Lei Ordinária nº 2.605 de 07 de novembro de 2018 e alterada pela Lei nº 2.841 de 14 de dezembro de 2022, que 
reorganizou o Regime Próprio do município. O Fundo de Previdência de Louveira é um departamento vinculado à secretaria de 
administração que atua como gestora dos benefícios previdenciários dos servidores estatutários da Prefeitura, Câmara Municipal e a 
Fundação de Habitação Municipal – FUMHAB.  
 

A finalidade do RPPS é gerir os benefícios e recursos, com base em normas previdenciárias, financeiras e seguindo parâmetros 
atuariais, a fim de garantir o seu equilíbrio financeiro no longo prazo, dando cobertura aos riscos decorrentes de invalidez e da idade 
avançada para os servidores efetivos, ademais, provisionando os seus dependentes no caso de morte. 
 

Missão: Assegurar, mediante contribuição, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de 
subsistência nos casos de invalidez, idade avançada e morte.  
 

Visão: Ser referência no segmento de RPPS no país, garantindo a seus segurados benefícios previdenciários com transparência e 
segurança.  
 

Valores : Ética, Integridade, Comprometimento, Transparência, Sustentabilidade e Empatia.  
 

São órgãos de gestão do Fundo de Previdência do Município de Louveira:  
I. Conselho Administrativo;   
II. Conselho Fiscal; e 
III. Comitê de Investimentos. 
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| A ESTRUTURA 
 
F.P.M.L. 
À estrutura interna do F.P.M.L., equipe de administração do RPPS, compete observar as decisões, regras e determinações do Conselho 
Administrativo, e, em função delas, executar os serviços de arrecadação das contribuições dos servidores municipais e dos entes de 
direito público do Município, de aplicação dos recursos disponíveis, e de concessão dos benefícios previdenciários aos segurados e 
seus dependentes. 
 

I. Conselho Administrativo 
Órgão soberano de deliberação coletiva, constituído de 04 (quatro) membros titulares, o Conselho administrativo se reúne 
mensalmente em sua reunião ordinária e, de forma extraordinária, sempre que se fizer necessário. As reuniões do órgão são abertas a 
qualquer interessado e as Atas, contendo as principais deliberações, são publicadas nos órgãos de controle externo. 
 

Compete ao Conselho de Administração homologar concessão de benefícios previdenciários, homologar Contratos, aprovar a Política 
Anual de Investimentos, examinar e homologar as aplicações dos recursos previdenciários autorizar aquisição de bens imóveis, tomar 
conhecimento da prestação de contas ao Tribunal de Contas do Estado, bem como das ações judiciais em andamento, dentre outras.  
 

II. Conselho Fiscal  
Constituído de 04 (quatro) membros titulares, o Conselho Fiscal se reúne uma vez por mês ordinariamente e, também, de forma 
extraordinária sempre que se fizer necessário. Obedece às mesmas tratativas de reuniões abertas e  
publicidade das Atas. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre os balancetes e o balanço   
anual, fiscalizar os atos dos diretores e relatar as irregularidades eventualmente apuradas,  
sugerindo as medidas que julgar necessárias, dentre outras.  
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| A ESTRUTURA 
 
III. Comitê de Investimentos 
O Comitê de Investimentos é o órgão que garante a consistência da gestão de recursos e visa à manutenção do equilíbrio econômico-
financeiro e de seus ativos e passivos.  O comitê é composto de 3 (três) membros, escolhidos dentro os servidores efetivos municipais, 
ativos ou inativos, que possuam certificação, nos parâmetros e critérios definidos em normativas de abrangência nacional.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

Conselho Administrativo 

Conselho Fiscal 

Comitê de Investimentos 

F.P.M.L. 
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Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 
 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela Secretaria de 
Políticas de Previdência Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 
9.717/98, pelo Regime Próprio de Previdência Social, atestando que o ente federativo segue normas de boa 
gestão, de forma a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados.  
 
O município que não estiver com o CRP válido fica impedido, entre outras sanções, de:  
• Receber transferências voluntárias de recursos pela União;  
 
• Ter a concessão de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da 
Administração direta e indireta da União;  
 
• Ter liberado o pagamento dos valores referentes à compensação previdenciária devidos pelo Regime 
Geral de Previdência Social – RGPS, dentre outros.  

 
O município de Louveira possui seu certificado válido até 31/01/2024. 
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   Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União- CND 
 

A Certidão Negativa de débitos (e a Certidão Positiva com Efeitos Negativos) relativos a créditos 
tributários e à dívida ativa da União  – CND,  comprova a regularidade fiscal do contribuinte em relação aos 
tributos federais administrados pela Receita Federal do Brasil – RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda 
Nacional – PGFN.  

 
Será emitida quando não existirem pendências em nome do sujeito passivo como:  
 
I - Débito tributário, dados cadastrais ou irregularidade de declaração que tenha por objeto informações 
previdenciárias ou constituição de crédito tributário relativo a contribuições previdenciárias; e 
 
II - Relativas a inscrições em Dívida Ativa da União. 
 
Dessa forma, a Certidão Negativa de Débitos junto à Receita Federal garante que o RPPS está cumprindo 
com os envios de relatórios e recolhimentos de tributos. 

 
O município de Louveira possui a sua certidão válida até  29/05/2024. 
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PARTE II 
INVESTIMENTOS E RESULTADOS FINANCEIROS 



Evolução do Patrimônio Líquido (2023) 
  

dez. 31 
       R$ 479 milhões 

jan. 01 
       R$ 412 milhões 

Período: 
 
 

+ R$ 34 milhões 

RELATÓRIO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA 2023 – PG 13 
  

+ R$ 67 milhões 



Variação anual do Patrimônio Líquido (2021 – 2023): 

+ R$ 17.814.027,74 

+ R$ 48.594.357,94  
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+ R$ 67.336.659,39 



Rentabilidade  vs. Meta Atuarial (2023): 
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Jan 01 - dez. 31 , 2023 
Saldo Acumulado 

 
              2,58%  

12,30% 
Retorno acumulado 
(%) 

9,72% 
Meta acumulada 
(%) 

Mês Retorno Mês (%) Meta Mês (%) 

Janeiro 1,15% 0,97% 

Fevereiro 1,02% 1,20% 

Março 1,38% 1,17% 

Abril 0,94% 0,97% 

Maio 1,07% 0,66% 

Junho 0,88% 0,33% 

Julho 0,84% 0,53% 

Agosto 0,86% 0,68% 

Setembro 0,66% 0,66% 

Outubro 0,62% 0,65% 

Novembro 1,12% 0,68% 

Dezembro 1,12% 0,82% 



Estratégia de alocação – por instituição (dez. / 2023): 
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44,59% 

25,35% 

11,48% 

9,57% 

3,98% 
3,44% 1,36% 0,23% 

Tesouro Nacional 

Bradesco 

Banco do Brasil 

Caixa 

Safra 

Itaú 

Banco Daycoval 

XP 



44,88% 

36,17% 

9,74% 

3,04% 

2,35% 1,54% 1,36% 0,92% 

Títulos Públicos 

CDI 

IMA-B5 

IRF-M1 

IMA-Geral 

Multimercado Exterior 

Fundos Renda Variável 

IDKA IPCA 2A 

Estratégia de alocação – por categoria (dez. / 2023): 
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2021 
R$ 195.763,14 

Compensações Previdenciárias, COMPREV (2020 – 2023) 
 

O COMPREV é o sistema informatizado que concretiza a compensação financeira entre os Regimes Gerais 
de Previdência Social – INSS e os Regimes Próprios – RPPS.  
 
Foram resgatados anualmente pelo Fundo de Previdência de Louveira: 
 

2022 
R$ 983.085,62 

2020 
R$ 177.277,36 

RELATÓRIO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA 2023 – PG 18 
  

2023 
R$ 181.747,59 



PARTE III 
ATENDIMENTOS E BENEFÍCIOS 



                                               Atendimento, Transparência e Comunicação 
 

 A gestão do F.P.M.L vem investindo na transparência e comunicação com os segurados e a sociedade. Os segurados têm a sua 
disposição o atendimento presencial, atendimento telefônico, o portal na internet – com informações e serviços online,  informativos 
digitais, além da comunicação por e-mail e por WhatsApp.  
 

 Através de uma maior classificação de atendimentos (por assunto) e da abertura de novos canais de comunicação, foram contabilizados, 
em 2023, os quantitativos abaixo:  
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Total: 1538 
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609 

217 

108 103 95 82 69 58 47 38 37 32 29 12 2 



Evolução de atendimentos da área de benefícios (2019 — 2023): 
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nº de atendimentos  



Quantitativos de benefícios concedidos (2019 — 2023): 
Servidores Públicos da Prefeitura, Fundação da Habitação e da Câmara Municipal 
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27 

43 42 

36 

51 

5 

0 

5 5 
4 

2019 2020 2021 2022 2023 

Aposentadorias 

Pensões 



                                                                    A Avaliação Atuarial (2023) 
 

A avaliação Atuarial reúne informações fornecidas pela unidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS relativas às 
características biodemográficas e administrativas da massa de segurados, associadas às demais informações de ordem financeira e 
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislação vigente com a finalidade de demonstrar a situação financeira e 
atuarial do plano de benefícios previdenciários e estabelecer as bases necessárias à perseguição do equilíbrio financeiro e atuarial do plano.  
 
O desenvolvimento do relatório expõe em detalhes o quadro que retrata o momento do plano de benefícios, assim resumido, conforme o 
último relatório de avaliação de 2023 (dezembro 2022): 
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 A Avaliação Atuarial (2023) 



PARTE IV 
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 



         
 
 

O Pró-Gestão RPPS é um programa de certificação promovido 
pela Secretaria da Previdência, tendo como objetivo incentivar os 
RPPS a adotarem melhores práticas de gestão previdenciária, 
proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos e mais 
transparência no relacionamento com os segurados e a sociedade.  

 
As implantações de boas práticas de gestão permitirão maior 
estabilidade na gestão e consolidação de avanços, evitando que as 
naturais mudanças no ente federativo resultem em descontinuidade 
ou retrocessos na gestão previdenciária. 
 
Assim, o Fundo de Previdência de Louveira, em busca da obtenção da 
certificação, inicia a sua preparação, buscando adequar a sua 
governança ao exigido pelo programa da Secretaria da Previdência; É 
possível verificar, ao lado, o status do projeto, com as ações já 
atendidas: 
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Projeto F.P.M.L. - Pró-Gestão RPPS Nível I 

Ações necessárias (Nível I)  17 
76,47% 

Ações concluídas 13 

3.1.3 Capacitação e certificação dos gestores e servidores 

3.1.5 Política de segurança da informação 
4.1.2 Planejamento 
4.1.3 Relatório de Gestão Atuarial 

4.1.4 Código de Ética da instituição 
4.1.7 Comitê de Investimentos 

4.1.9 Definição de limites de alçadas 
4.1.11 Ouvidoria 
4.1.12 Diretoria Executiva 
4.1.13 Conselho Fiscal 
4.1.14 Conselho Administrativo 

4.1.15 Mandato, representação e recondução 
4.1.16 Gestão de pessoas 



Projeto F.P.M.L. 100% Digital 
 
 

Através de um desejo de modernização, o Fundo de Previdência do Município  
de Louveira avança com o seu projeto de digitalização de todo o acervo de processos  
e documentos, bem como na adoção de sistemas informatizados para a execução dos 
dos trabalhos diários do RPPS – conforme postula o planejamento estratégico do F.P.M.L.  
para o ano de 2024.  
 
O objetivo é a implementação digital em 100% dos fluxos internos, com o auxílio de software especializado na gestão 
documental, de concessão de benefícios, protocolo e armazenamento, inclusive possibilitando assinatura eletrônica.  
 
Este projeto contribui para tornar mais ágil e eficaz o atendimento aos servidores municipais, proporciona maior 
segurança e transparência aos segurados, além de reduzir o desperdício material, contribuindo com a sustentabilidade 
ambiental.  
 
A organização dos arquivos e a facilidade de acesso às informações foram vantagens amplamente constatadas, tanto aos 
atuantes no RRPS – através da prestação de contas e ganho de produtividade, bem como,  
na qualidade da prestação de serviços aos servidores. Assim, almeja-se concluir 
e aprimorar os processos digitais do Fundo de Previdência de Louveira em 2024. 
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                                                                        Raio-X do F.P.M.L. 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

Patrimônio Líquido (31/12/2023) 

R$ 479.491.392,97  
Plano Previdenciário Plano Financeiro 

Idade Média 
(Ativos) 
45 anos  

Renda Média 
(Ativos) 

R$ 6.469,99 

Idade Média 
(Ativos) 

56 anos  

Renda Média 
(Ativos) 

R$ 10.735,31  

88% 

2% 
10% 

32% 

11% 

57% 
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Data-base: Dezembro/23 



Parecer de aprovação das contas do Fundo de Previdência  
pelo Tribunal de Contas (ref. às concessões de 2022) 

 
Foram julgadas legais e aprovados pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, os atos de aposentadorias e 

pensões do Fundo de Previdência do Município de Louveira, com referência às concessões de 2022. Abaixo estão redigidas 
as decisões, na íntegra, publicadas no Diário Oficial Eletrônico – TCESP (Publicações: 18/10/2023 e 19/10/2023).   
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Certificações 
Membros da diretoria executiva, comitê de investimentos e conselhos fiscal e administrativo 

 
Com base na deliberação da Lei n° 9.717/98, alterada pela Lei nº 13.846/19, com destaque para a inclusão do art. 8º-B, onde se lê: 

 

Os dirigentes da unidade gestora do regime próprio de previdência social deverão atender aos seguintes requisitos mínimos: 
 

I - não ter sofrido condenação criminal ou incidido em alguma das demais situações de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do 
art. 1º da Lei Complementar nº 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; 
II - possuir certificação e habilitação comprovadas, nos termos definidos em parâmetros gerais; 
III - possuir comprovada experiência no exercício de atividade nas áreas financeira, administrativa, contábil, jurídica, de fiscalização, 
atuarial ou de auditoria; 
IV - ter formação superior. 
 

Parágrafo único. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos 
deliberativo (administrativo) e fiscal e do comitê de investimentos da unidade gestora do regime próprio de previdência social.” 
 

Em vista disso, no ano de 2023, através da promoção e oferecimento de cursos e/ou participação em congressos pelo RRPS, foi possível 
conquistar a certificação da totalidade dos membros  da diretoria executiva, comitê de investimentos e membros dos conselhos fiscal e 
administrativo; assim, todos estão adequados e dentro das novas exigências legais para os regimes próprios de previdência social.   
 
O Fundo de Previdência de Louveira irá continuar promovendo a educação contínua dos seus membros,  
a fim de cumprir com os programas de certificação das instituições credenciadas oficias; manter a  
aderência aos requisitos da Secretaria da Previdência, conforme o porte da instituição, bem como, 
aprimorar o conhecimento previdenciário/financeiro dos atuantes no RRPS e demais integrantes. 
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                                                                    Considerações Finais 
 

 Este relatório apresentou, resumidamente, as principais atividades e resultados obtidos pelo Fundo de Previdência no ano de 

2023. Ano em que os novos conselheiros e membros do comitê de investimentos iniciaram as suas atividades — todos os membros e 
dirigentes já certificados e adequados às novas exigências da Secretaria da Previdência (Lei n° 9.717/98, alterada pela Lei nº 
13.846/2019, com destaque para a inclusão do art. 8º-B). Ademais, inicia-se o processo de modernização e melhoria da governança 
corporativa, através da contratação de novos sistemas e dos avanços para a obtenção da certificação Pró-Gestão.  
 

Nos benefícios, foi possível constatar o grande incremento dos atendimentos do RPPS — tendo em vista a adoção de canais digitais de 
atendimento e a maior contato com os segurados, fornecedores e parceiros; além do aumento no número de aposentadorias 
concedidas. Nos investimentos, o ano de 2023 proporcionou ótimos resultados: com a conquista  da meta atuarial e, por conseguinte, 
aumento expressivo do patrimônio líquido. Assim, a alocação para o próximo ano começa a ser desenhada, com base na previsão do 
cenário econômico de  2024.  
 

Buscamos, com este relatório, prezar pelas boas práticas de gestão, pelo cuidado com os recursos confiados, zelando pela 
transparência e prestação de contas. Esperamos, assim, construir relações de confiança, com a certeza de que o Fundo de Previdência 
de Louveira irá cumprir a sua função essencial: Garantir a qualidade de vida e tranquilidade dos segurados, via benefícios 
previdenciários.  
 
Louveira, 02 de janeiro de 2024.  
 
 
                                                                                         Anderson Ricardo Finamore 
                                                            Gestor do Fundo de Previdência do Município de Louveira 
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